] EUROPEJSKA KARTA )
JEZYKOW REGIONALNYCH LUB MNIEJSZOSCIOWYCH

sporzqdzono w Strasburgu dnia 5 listopada 1992 roku

Preambula

Panstwa-Czlonkowie Rady Europy, Sygnatariusze niniejszej Karty,

zwazywszy, ze celem Rady Europy jest osiagnigcie wigkszej jednosci migdzy jej
cztonkami, szczegélnie w celu zabezpieczania 1 urzeczywistniania ideatow 1 zasad
stanowiacych ich wspoélne dziedzictwo;

zZwazywszy, ze ochrona historycznych jezykéw regionalnych lub mniejszosciowych
Europy, w sytuacji, kiedy niektérym z nich grozi ostateczna zaglada, stanowi wkiad w
zachowanie 1 rozw0j bogactwa kulturalnego i tradycji europejskie;j;

zwazywszy, ze prawo do uzywania jezykow regionalnych lub mniejszosciowych w
zyciu prywatnym i publicznym jest niezbywalnym prawem, wedlug zasad zawartych w
Migdzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz zgodnie z duchem
Konwencji Rady Europy o ochronie praw cztowieka i podstawowych wolnosci;

uwzgledniajac rezultaty prac podjetych w ramach KBWE, a w szczegdlnosci Akt
Koncowy z Helsinek z 1975 roku i dokument Spotkania w Kopenhadze w 1990 roku;

podkreslajac warto$¢ interkulturowosci 1 wielojezycznos$ci oraz biorac pod uwage, ze
ochrona i poparcie dla jezykéw regionalnych lub mniejszosciowych nie moze odbywac sig
kosztem jezykow oficjalnych i ze istnieje potrzeba ich przyswajania;

rozumiejac, ze ochrona i popieranie jezykéw regionalnych Iub mniejszosciowych w
réznych krajach i regionach Europy stanowi wazny wklad w budowe Europy, opartej na
zasadach demokracji 1 r6znorodnosci kulturalnej, z poszanowaniem suwerennosci panstwowe;j
1 integralno$ci terytorialnej;

biorac pod uwage specyficzne uwarunkowania i tradycje historyczne w roéznych
regionach panstw europejskich,

uzgodnity, co nastegpuje:

CZESC 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Artykutl 1
Definicje

Na uzytek niniejszej Karty:
a) jezyki regionalne lub mniejszosciowe oznaczaja jezyki, ktére sa:
(1) tradycyjnie uzywane na terytorium danego panstwa przez jego obywateli, stanowiacych
grupe liczebnie mniejsza od reszty ludnos$ci tego panstwa, oraz
(i1) r6znia si¢ od oficjalnego jezyka tego panstwa;

nie obejmuje to ani dialektow j¢zyka oficjalnego panstwa, ani jezykow migrantow;

b) terytorium, na ktérym uzywany jest jezyk regionalny lub mniejszo$ciowy, oznacza obszar
geograficzny, na ktérym dany jezyk jest srodkiem komunikowania si¢ takiej liczby ludzi,



ktora usprawiedliwia przyjecie roznych Srodkéw ochronnych 1 popierajacych,
przewidzianych w niniejszej Karcie;

¢) jezyki nieterytorialne oznacza jezyki uzywane przez obywateli danego panstwa, inne niz
jezyk lub jezyki uzywane przez resztg ludnosci, ktore jednak, chociaz uzywane tradycyjnie
na terytorium tego panstwa, nie moga by¢ identyfikowane z okre§lonym jego obszarem.

Artykul 2
Zobowigzania

1. Kazda ze Stron zobowiazuje si¢ stosowaé postanowienia Czgsci II do wszystkich
jezykow regionalnych lub mniejszo$ciowych, ktorymi mowi si¢ na jej terytorium i ktore
odpowiadaja definicji z artykutu 1.

2. W odniesieniu do kazdego z jezykdow wyszczegolnionych w chwili ratyfikacji,
przyjecia lub zatwierdzenia, zgodnie z artykutem 3 kazda Strona zobowiazuje si¢ stosowac co
najmniej trzy piate ustgpow lub punktow wybranych sposréd postanowien Czgsci III Karty, w
tym przynajmniej po trzy wybrane z artykutéw 8 1 12 i po jednym z artykutow 9, 10, 111 13.

Artykul 3
Przedsigwzigcia praktyczne

1. Kazde umawiajace si¢ Panstwo wymieni w swoim dokumencie ratyfikacji, przyjgcia
lub zatwierdzenia, kazdy z jezykow regionalnych lub mniejszosciowych lub jezyk oficjalny,
ktory jest uzywany mniej powszechnie na calym lub czgsci jego terytorium, do ktorych beda
mie¢ zastosowanie ustgpy 1 punkty wybrane zgodnie z ustgpem 2 artykutu 2.

2.Kazde panstwo moze, w dowolnym terminie, notyfikowa¢ Sekretarzowi
Generalnemu Rady Europy, Zze przyjmuje zobowiazania wynikajace z postanowiefn zawartych
w innych ustgpach Karty, niewymienionych uprzednio w ztozonym przez nie dokumencie
ratyfikacji, przyjecia lub zatwierdzenia, lub ze zobowiazuje si¢ stosowac ustgp 1 niniejszego
artykulu w odniesieniu do innych jezykow regionalnych lub mniejszosciowych lub do innych
jezykow oficjalnych, uzywanych mniej powszechnie na calym lub czgsci jego terytorium.

3. Zobowiazania, o ktérych mowa w ustgpie poprzednim, beda uznane za integralna
cze$¢ ratyfikacji, przyjecia lub zatwierdzenia 1 beda mie¢ taka sama moc prawna, poczawszy
od daty ich notyfikacji.

Artykul 4
Istniejace systemy ochrony

1. Zadne z postanowien niniejszej Karty nie moze by¢ interpretowane jako uchylajace
lub ograniczajace jakiekolwiek prawa zagwarantowane w Europejskiej Konwencji Praw
Czlowieka.

2. Postanowienia niniejszej Karty nie moga naruszy¢ zadnych bardziej korzystnych
postanowien, dotyczacych statusu jezykow regionalnych lub mniejszo$ciowych, lub sytuacji
prawnej oso0b nalezacych do mniejszosci istniejacych w Panstwie Stronie lub przewidzianych
w stosownych migedzynarodowych umowach dwustronnych lub wielostronnych.

Artykul 5



Istniejace zobowigzania

Zadne z postanowien niniejszej Karty nie moze byé interpretowane jako przyznanie
jakiegokolwiek prawa do podjecia dziatan lub dokonania czynno$ci sprzecznej z celami Karty
Narodow  Zjednoczonych lub innymi zobowiazaniami wynikajacymi z prawa
migdzynarodowego, wlacznie z zasada suwerennosci i integralnos$ci terytorialnej panstw.

Artykul 6
Informacja

Strony zobowiazuja si¢ do tego, ze wtadze, organizacje i osoby zainteresowane zostana
poinformowane o prawach i obowiazkach ustanowionych w niniejszej Karcie.

CZESC II

CELE I ZASADY WYNIKAJACE Z USTEPU 1 ARTYKULU 2

Artykul 7
Cele i zasady

1. Strony zobowiazuja si¢ w stosunku do jezykéw regionalnych lub mniejszo$ciowych,
na terytoriach, na ktorych sa one uzywane i odpowiednio do sytuacji kazdego jezyka, opierac¢
swoja polityke, ustawodawstwo i praktyke dzialania na nastgpujacych celach i zasadach:

a) w uznaniu jgzykow regionalnych lub mniejszo$ciowych za przejaw bogactwa kulturalnego;

b) respektowaniu  zasiggu  geograficznego  kazdego  jezyka  regionalnego  lub
mniejszosciowego, aby istniejace lub nowe podzialty administracyjne nie stanowity
przeszkody dla wspierania okreslonego jezyka regionalnego lub mniejszosciowego;

¢) uznaniu potrzeby zdecydowanych dzialan dla wspierania jezykow regionalnych lub
mniejszo$ciowych, w celu ich ochrony;

d) ulatwianiu lub popieraniu postugiwania si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi
W mowie i na piémie w Zyciu publicznym i1 prywatnym;

e) utrzymywamu 1 rozwganlu zwiazkow, w sferze spraw oqutych mmejszac Karta, mlqdzy
grupami uzywajqcyml jezyka regionalnego lub mniejszo§ciowego 1 innymi grupami w
panstwie, uzywajacymi tego samego lub podobnego jezyka, a takze tworzeniu kulturalnych
zwiazkow z innymi grupami w tym panstwie, uzywajacymi innych jezykoéw;

f) zapewnieniu odpowiednich metod i1 $rodkow do nauczania 1 studiow w jezykach
regionalnych lub mniejszosci, na wszystkich stosownych poziomach;

g) zapewnieniu srodkéw umozliwiajacych osobom nie wladajacym jezykiem regionalnym lub
mniejszosciowym, zamieszkujacym na obszarze gdzie jest on uzywany, nauke tego jezyka
na ich zyczenie;

h) wspieraniu studiow 1 badan nad jezykami regionalnymi lub mniejszoSciowymi na
uniwersytetach lub w instytucjach rownorzgdnych;

1) wspieraniu odpowiednich rodzajow wymiany migdzynarodowej w sferze spraw objetych
niniejsza Karta i dotyczacych jezykoéw regionalnych lub mniejszosciowych, uzywanych w
identycznej lub podobnej formie w dwoch lub wigkszej liczbie panstw.

2. Strony zobowiazuja si¢ wyeliminowac, jesli dotychczas tego nie uczynity, kazde
nieusprawiedliwione zroznicowanie, wylaczenie, ograniczenie lub uprzywilejowanie
dotyczace poslugiwania si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi, wprowadzone z
zamiarem zniechgcenia lub wystawienia na niebezpieczenstwo ich zachowania lub rozwoju.



Podjecie specjalnych przedsiewzi¢¢ na korzys¢ jezykow regionalnych lub mniejszosciowych,
w celu wspierania rownos$ci migdzy ludzmi, ktorzy ich uzywaja i reszta ludnosci lub takich
dziatan, ktore wiasciwie uwzgledniaja szczegdlna sytuacje (tych jezykow), nie uwaza si¢ za
akt dyskryminacji tych, ktorzy postuguja si¢ jezykami powszechniej uzywanymi.

3. Strony zobowiazuja si¢ popiera¢, za pomoca odpowiednich $srodkow, wzajemne
zrozumienie migdzy wszystkimi grupami jgzykowymi w kraju, w szczegolnoS$ci przez uznanie
poszanowania, zrozumienia i tolerancji wobec jezykow regionalnych lub mniejszo$ciowych
za jeden z celow o$wiaty, przez organizowanie szkolen oraz zachgcanie do tego samego
srodkow spotecznego przekazu.

4. Przy ustalaniu polityki dotyczacej jezykow regionalnych lub mniejszosciowych
Strony uwzgledniaja potrzeby 1 Zyczenia wyrazane przez grupy postugujace si¢ tymi j¢zykami.
Beda one wspiera¢ tworzenie cial, jesli to konieczne, majacych na celu doradzanie wtadzom
we wszystkich sprawach dotyczacych jezykow regionalnych lub mniejszosciowych.

5. Strony zobowiazuja si¢ stosowac¢, z niezbednymi zmianami, zasady wymienione
powyzej w ustepach 1 do 4 do jezykoéw nieterytorialnych. Jednakze w odniesieniu do tych
jezykow istota i zakres dziatan podejmowanych dla realizacji niniejszej Karty powinny by¢
okreslane w sposob elastyczny, z uwzglednieniem potrzeb 1 zyczen oraz z poszanowaniem
tradycji i1 cech charakterystycznych grup postugujacych si¢ tymi jezykami.

CZESC III

SRODKI PROMOCIJI JEZYKOW REGIONALNYCH
LUB MNIEJSZOSCIOWYCH W ZYCIU PUBLICZNYM WYNIKAJACE
ZE ZOBOWIAZAN PRZYJETYCH W USTEPIE 2 ARTYKULU 2

Artykul 8
Oswiata

1. W sferze o$wiaty Strony zobowiazuja si¢, w odniesieniu do terytorium, na ktorym te
jezyki sa uzywane i w zaleznos$ci od sytuacji kazdego z tych jezykoéw oraz bez szkody dla
nauczania oficjalnego jezyka (jezykow), do:

a)
(1) udostepnienia o$wiaty przedszkolnej w odpowiednich jezykach regionalnych lub
mniejszosciowych; lub
(i1) udostepnienia znacznej czesci o$wiaty przedszkolnej w odpowiednich jezykach
regionalnych lub mniejszo$ciowych; lub
(ii1) zastosowania jednego ze $rodkéw przewidzianych w punktach (i) oraz (ii) ustgpu a)
przynajmniej do tych dzieci, ktdrych rodziny tego sobie zycza i ktorych liczba jest
uwazana za wystarczajaca; lub
(iv) tam, gdzie o$wiata przedszkolna nie nalezy bezposrednio do wlasciwosci wiadz
publicznych, sprzyjania lub zachgcania do podejmowania dziatan przewidzianych w
punktach od (i) do (iii) w ustepie a);
b)
(1) udostepnienia oswiaty podstawowej w odpowiednich jezykach regionalnych lub
mniejszosciowych; lub
(i1) udostepnienia znacznej czgsSci oswiaty podstawowej w odpowiednich jezykach
regionalnych lub mniejszosciowych; lub
(ii1) zapewnienia, w ramach o$wiaty podstawowej, mozliwosci nauczania odpowiednich
jezykow regionalnych lub mniejszo$ciowych jako integralnej czgsci programu; lub



¢)

d)

e)

f)

(iv) zastosowania jednego ze §rodkéw przewidzianych w punktach (i) oraz (i1) ustgpu a)
przynajmniej do tych ucznidéw, ktorych rodziny tego sobie zycza i1 ktérych liczba jest
uwazana za wystarczajaca;

(1) udostgpnienia o$wiaty na poziomie $rednim w odpowiednich j¢zykach regionalnych
lub mniejszos$ciowych; lub

(i1) udostgpnienia znacznej czgsci o$wiaty na poziomie Srednim w odpowiednich jezykach
regionalnych lub mniejszo§ciowych; lub

(iii) zapewnienia, w ramach o$wiaty na poziomie S$rednim, mozliwo$ci nauczania
odpowiednich jezykéw regionalnych lub mniejszosciowych jako integralnej cze$ci
programu; lub

(iv) zastosowania $rodkow okreslonych w punktach od (i) do (iii)) w ustgpie c),
przynajmniej w stosunku do uczniéw, ktorzy sobie tego zycza, a ktorych liczba jest
uwazana za wystarczajaca;

(1) udostgpnienia o$wiaty zawodowej w odpowiednich jezykach regionalnych lub
mniejszosciowych; lub

(i1) udostgpnienia znacznej czg$ci oswiaty zawodowej w odpowiednich jezykach
regionalnych lub mniejszo$ciowych; lub

(iii) zapewnienia w ramach o$wiaty zawodowej mozliwosci nauczania odpowiednich
jezykow regionalnych lub mniejszo$ciowych jako integralnej czgsci programu; lub

(iv) zastosowania jednego ze srodkoéw przewidzianych punktach od (i) do (iii) w ustepie d),
przynajmniej w stosunku do tych uczniow, ktdrzy sobie tego zycza, a ktorych liczba
jest uwazana za wystarczajaca;

(1) udostepnienia o$wiaty uniwersyteckiej lub innej na poziomie wyzszym w jezykach
regionalnych lub mniejszosciowych; lub

(i) zapewnienia mozliwosci studiowania tych jezykow jako przedmiotow uniwersyteckich
lub innych na poziomie wyzszym; lub

(iii) jesli ze wzgledu na rolg panstwa w stosunku do instytucji o$§wiatowych na poziomie
wyzszym punkty (i) oraz (ii) nie moga by¢ stosowane, zachgcania lub zezwalania na
wprowadzenie uniwersyteckiej lub innych form o$wiaty na poziomie wyzszym w
jezykach regionalnych lub mniejszo$ciowych lub tez umozliwienie studiowania tych
jezykow, jako przedmiotéw uniwersyteckich lub innych na poziomie wyzszym;

(1) dazenia do wprowadzenia kursow o$wiatowych dla dorostych i w ramach edukacji
ciaglej, w znacznej czgSci lub w catosci w jezykach regionalnych lub
mniejszosciowych; lub

(i1) proponowania tych jezykow jako przedmiotow oswiaty dla dorostych lub edukacji
ciagtej; lub

(ii1) jesli witadze publiczne nie sa bezposrednio wlasciwe w sprawach oswiaty dla
dorostych, sprzyjania lub zachgcania do proponowania tych jgzykéw jako przedmiotu
o$wiaty dla dorostych lub edukacji ciagtej;

g) podjecia dziatah w celu zapewnienia nauczania historii i kultury, ktéra ma swoje

odzwierciedlenie w jgzykach regionalnych lub mniejszosciowych;

h) zapewnienia podstawowych i dalszych szkolen nauczycieli, niezbednych dla wdrozenia

i

punktéw z ustepow a) do g), ktore zostaty przyjete przez Strong;

powotania rady lub rad nadzorczych odpowiedzialnych za kontrol¢ podjetych dziatan i
osiagnigtego postgpu we wprowadzaniu 1 rozwijaniu nauczania jezykow regionalnych lub
mniejszosciowych oraz za przygotowanie okresowych raportow o dokonanych ustaleniach,
ktore beda podawane do wiadomosci publicznej



2. W sferze o$wiaty na terytoriach innych niz te, na ktorych jezyki regionalne lub
mniejszosciowe sa tradycyjnie uzywane, Strony zobowiazuja sig, jesli liczba osob
postugujacych sig jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi to uzasadnia, do zezwalania,
zachecania lub zapewnienia nauczania w jezyku regionalnym lub mniejszosciowym, lub tez
nauczania o tym jezyku, odpowiednio na wszystkich poziomach.

Artykul 9
Wiladze sadowe

1. Strony zobowiazuja si¢, w odniesieniu do okregdw sadowych, w ktorych liczba
mieszkancow postugujacych sig¢ jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi to uzasadnia,
do podjgcia wymienionych nizej dziatan, w zaleznosci od sytuacji kazdego z tych jezykow i
pod warunkiem, ze skorzystanie z mozliwosci przyznanych w niniejszym artykule nie
zostanie uznane przez s¢dziego za przeszkode w sprawowaniu prawidlowego wymiaru
sprawiedliwosci:

a) w postgpowaniu karnym:

(1) zapewnienia, aby sady, na zadanie kazdej ze stron, prowadzily postgpowanie w
jezykach regionalnych lub mniejszo$ciowych; lub

(i) zagwarantowania oskarzonemu prawa do postugiwania si¢ swoim jgzykiem
regionalnym lub mniejszo§ciowym; lub

(iii) zapewnienia, aby wnioski i dowody, tak pisemne jak i ustne, nie byly odrzucane
wylacznie z powodu ztozenia ich w jezyku regionalnym lub mniejszosciowym; lub

(iv) sporzadzenia na zadanie dokumentéw zwiazanych z postgpowaniem prawnym w
odpowiednim jezyku regionalnym lub mniejszosciowym, jesli jest to konieczne
korzystajac z ttumaczy i przektadow, bez ponoszenia dodatkowych kosztow przez
osoby, ktorych to dotyczy;

b) w postgpowaniu cywilnym:

(i) zapewnienia, aby sady, na zadanie kazdej ze stron, prowadzily post¢gpowanie w
jezykach regionalnych lub mniejszo$ciowych; lub

(i) dopuszczenia, ilekro¢ strona musi stawi¢ si¢ osobiscie przed sadem, aby mogta
postugiwac si¢ swoim jezykiem regionalnym lub mniejszosciowym, bez ponoszenia z
tego powodu dodatkowych kosztow; lub

(ii1) dopuszczenia, aby dokumenty i dowody byty sporzadzane w jezykach regionalnych lub
mniejszosciowych, jesli jest to konieczne, przy pomocy tlumaczy i przektadow;

¢) w postgpowaniu sadowym w sprawach administracyjnych:

(1) zapewnienia, aby sady, na zadanie kazdej ze stron, prowadzily post¢gpowanie w
jezykach regionalnych lub mniejszosciowych; lub

(i1) dopuszczenia, ilekro¢ strona musi stawi¢ si¢ osobiscie przed sadem, aby mogta
postugiwac si¢ swoim jezykiem regionalnym lub mniejszosciowym, bez ponoszenia z
tego powodu dodatkowych kosztow; lub

(1i1) dopuszczenia, aby dokumenty 1 dowody byty sporzadzane w j¢zykach regionalnych lub
mniejszosciowych, jesli jest to konieczne, przy pomocy ttumaczy i przektadow;

d) podjecia dziatan w celu zapewnienia, aby stosowanie punktow (i) oraz (ii) ustgpoOw b) i c)
oraz jakakolwiek konieczna pomoc thumaczy i korzystanie z przekladéw nie pociagngto za
soba dodatkowych kosztow dla 0sob, ktorych to dotyczy.

2. Strony zobowiazuja si¢ do:

a) nie odmawiania uznania, w stosunkach migdzy stronami, waznosci dokumentow prawnych
sporzadzonych w danym kraju, wylacznie z tego powodu, ze zostaty sporzadzone w jezyku
regionalnym lub mniejszosciowym; lub

b) nie odmawiania uznania, w stosunkach miedzy stronami, wazno$ci dokumentoéw prawnych
sporzadzonych w danym kraju, wytacznie z tego powodu, ze zostaty sporzadzone w jezyku



regionalnym lub mniejszoSciowym 1 zapewnienia, aby mozna si¢ bylo na nie powolywac
wobec 0s0b trzecich, niepostugujacych si¢ tymi jgzykami, pod warunkiem ze osoby, ktore
powotuja si¢ na te dokumenty umozliwia zapoznanie si¢ z ich trescia; lub
¢) nie odmawiania uznania, w stosunkach migdzy stronami; waznosci dokumentéw prawnych
sporzadzonych w danym kraju, wytacznie z tego powodu, ze zostaty sporzadzone w jezyku
regionalnym lub mniejszosciowym.
3. Strony zobowiazuja si¢ do udostgpnienia, w je¢zykach regionalnych lub
mniejszosciowych, tekstow najwazniejszych ustaw krajowych oraz dotyczacych w
szczegblnosci 0sob postugujacych sig tymi jezykami, chyba ze zapewniono to w inny sposob.

Artykul 10
Wiladze administracyjne i sluzby publiczne

1. Strony zobowiazuja si¢, w takim stopniu w jakim jest to mozliwe w rozsadnych
granicach, w odniesieniu do okregéw administracyjnych panstwa, w ktérych liczba
mieszkancow postugujacych si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi uzasadnia
nizej wymienione dziatania i w zaleznosci od sytuacji kazdego jezyka, do:

a)

(i) zapewnienia, aby wladze administracyjne postugiwaly si¢ jezykami regionalnymi lub
mniejszosciowymi; lub

(i) zapewnienia, aby urzednicy, ktorzy kontaktuja si¢ ze spoteczenstwem, postugiwali sig¢
jezykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi w stosunkach z osobami zwracajacymi
si¢ do nich w tych jezykach; lub

(111) zapewnienia, aby osoby postugujace si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi
mogly sktada¢ w tych jezykach wnioski, ustne lub pisemne, i otrzymywaé w tych
samych jezykach odpowiedzi; lub

(iv) zapewnienia, aby osoby postugujace si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi
mogly sktada¢ w tych jezykach wnioski, ustne lub pisemne; lub

(v) zapewnienia, aby osoby postugujace si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi
mogly sktada¢ ze skutkiem prawnym dokumenty w tych jgzykach;

b) udostgpnienia powszechnie uzywanych tekstow administracyjnych oraz formularzy dla
ludnosci, w jezykach regionalnych lub mniejszo$ciowych albo w wersjach dwujgzycznych;

c) zezwolenia wiladzom administracyjnym na sporzadzanie dokumentow w jezykach
regionalnych lub mniejszo$ciowych.

2. W stosunku do wladz regionalnych lub lokalnych, na ktoérych terytorium liczba
mieszkancow postugujacych si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi uzasadnia
nizej wymienione dzialania, Strony zobowiazuja si¢ zezwoli¢ lub zachgca¢ do:

a) postugiwania si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi w dziatalnosci wiadz
regionalnych lub lokalnych;

b) umozliwienia skladania przez osoby poslugujace si¢ jezykami regionalnymi lub
mniejszosciowymi wnioskow ustnych lub pisemnych w tych jezykach;

c) publikowania przez wiladze regionalne ich oficjalnych dokumentow, rowniez w
odpowiednich j¢zykach regionalnych lub mniejszosciowych;

d) publikowania przez wtadze lokalne ich oficjalnych dokumentow, rowniez w odpowiednich
jezykach regionalnych lub mniejszo$ciowych;

e) postugiwania si¢ przez wladze regionalne jezykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi,
podczas debaty w trakcie ich posiedzen, nie wykluczajac jednak uzywania jgzyka
(jezykoéw) oficjalnego;

f) poslugiwania si¢ przez wladze lokalne jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi,
podczas debaty w trakcie ich posiedzen, nie wykluczajac jednak uzywania jezyka
(jezykow) oficjalnego;



g) postugiwania si¢ lub przyjecia, w razie konieczno$ci w potaczeniu z nazwa istniejaca w
jezyku lub jezykach oficjalnych, tradycyjnych i poprawnych form dla nazw miejscowosci
w jezykach regionalnych lub mniejszosciowych.

3. W odniesieniu do ustug publicznych, zapewnianych przez wtadze publiczne lub inne
osoby dziatajace w ich imieniu, Strony zobowiazuja si¢, w stosunku do terytorium, na ktérym
jezyki regionalne lub mniejszo$ciowe sa uzywane, w zaleznosci od sytuacji kazdego jezyka
oraz w mozliwie najwigkszym stopniu, w rozsadnych granicach, do:

a) zapewnienia poslugiwania si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi przy
wykonywaniu tych ustug; lub

b) zezwolenia osobom postugujacym si¢ j¢zykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi na
ztozenie wniosku i otrzymanie odpowiedzi w tych jezykach; lub

¢) zezwolenia osobom postugujacym si¢ jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi na
ztozenie wniosku w tych jezykach.

4. W celu wprowadzenia w zycie tych postanowien ustepow 1, 2 i 3, ktore zostaly przez
nie przyjete, Strony zobowiazuja si¢ podjac jedno albo wigcej sposrdd nastepujacych dziatan:
a) dokonywania przektadow lub thumaczen w miarg potrzeb;

b) zatrudniania, a je$li to konieczne, szkolenia urzednikow 1 innych potrzebnych
pracownikow stuzb publicznych;

c) uwzgledniania, w mozliwie najwigkszym stopniu, wnioskow pracownikow stuzb
publicznych znajacych jezyk regionalny lub mniejszo$ciowy o zatrudnienie na terytorium,
na ktorym ten jezyk jest uzywany.

5. Strony zobowiazuja si¢ zezwoli¢, na podstawie wniosku 0sob zainteresowanych, na
postugiwanie si¢ lub przyjecie nazwisk w ich brzmieniu w jezyku regionalnym lub
mniejszosciowym.

Artykul 11
Media

1. Strony zobowiazuja si¢ na rzecz osdb postugujacych si¢ jezykami regionalnymi lub
mniejszosciowymi, w stosunku do terytoriow, na ktérych jezykami tymi si¢ mowi, w
zalezno$ci od sytuacji kazdego z tych jezykow i w takim zakresie, w jakim wtadze publiczne
sa bezposrednio lub posrednio wiasciwe do podejmowania decyzji lub odgrywania innej roli
w tej sferze oraz, z zastrzezeniem poszanowania zasady niezaleznosci i autonomii medidéw,
do:

a) w zakresie, w jakim radio i telewizja speiniaja misje stuzby publiczne;:
(1) zapewnienia utworzenia przynajmniej jednej stacji radiowej 1 jednego kanatu
telewizyjnego w jezykach regionalnych lub mniejszosciowych; lub
(i1) zachgcania lub ulatwienia utworzenia przynajmniej jednej stacji radiowej i jednego
kanahu telewizyjnego w jezykach regionalnych lub mniejszosciowych; lub
(ii1) wydania odpowiednich przepiséw zobowiazujacych stacje nadawcze do oferowania
programéw w j¢zykach regionalnych lub mniejszosciowych;
b)
(1) zachecania lub ulatwienia utworzenia przynajmniej jednej stacji radiowej w jezykach
regionalnych lub mniejszo$ciowych; lub
(i1) zachegcania lub utatwienia regularnego nadawania programéw radiowych w jezykach
regionalnych lub mniejszo$ciowych;
c)
(1) zachgcania lub ulatwienia utworzenia przynajmniej jednego kanalu telewizyjnego w
jezykach regionalnych lub mniejszosciowych; lub
(i1) zachgcania lub ufatwienia regularnego nadawania programow telewizyjnych w
jezykach regionalnych lub mniejszosciowych;



d) zachecania lub utatwienia produkcji i dystrybucji materialéw audiowizualnych w jezykach
regionalnych lub mniejszosciowych;
e)
(1) zachgcania lub utatwienia utworzenia 1 utrzymania przynajmniej jednej gazety w
jezykach regionalnych lub mniejszosciowych; lub
(i1) zachegcania lub utatwienia regularnego publikowania artykutoéw prasowych w jezykach
regionalnych lub mniejszo$ciowych;
f)

(1) pokrywania dodatkowych kosztéw utrzymania tych mediow, ktore postuguja si¢
jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi, jesli tylko prawo dopuszcza jako zasadg
pomoc finansowa dla mediow; lub

(i1) wykorzystywania istniejacych $rodkéw pomocy finansowej rowniez do produkcji
audiowizualnej w jezykach regionalnych lub mniejszosciowych;

g) pomocy w szkoleniu dziennikarzy i innych pracownikow mediow postugujacych si¢
jezykami regionalnymi lub mniejszo§ciowymi.

2. Strony zobowiazuja si¢ zagwarantowa¢ swobodny bezposredni odbidr programow
radia 1 telewizji, nadawanych z sasiednich krajow w jezyku uzywanym w identycznej lub
podobnej formie do jg¢zyka regionalnego lub mniejszo$ciowego i1 nie sprzeciwiaé sig
retransmisji programow radia 1 telewizji z sasiednich krajow w tym jezyku. Ponadto
zobowiazuja si¢ one do zapewnienia, iz nie zostanag wprowadzone ograniczenia swobody
wypowiedzi i swobodnego przeptywu informacji w prasie wydawanej w jezyku uzywanym w
formie identycznej lub podobnej do jezyka regionalnego lub mniejszosciowego. Korzystanie z
tych swobdd, ze wzgledu na to, ze wiaze si¢ z obowiazkami 1 odpowiedzialno$cia, moze by¢
poddane takim wymogom prawnym, uwarunkowaniom, ograniczeniom lub karom, jakie sa
przewidziane przez ustaweg i niezbedne w demokratycznym spoleczenstwie w interesie
bezpieczenstwa panstwowego, integralnosci terytorialnej lub bezpieczenstwa publicznego, w
interesie zapobiegania przestgpstwom lub naruszeniom porzadku publicznego, ochrony
zdrowia lub moralnos$ci, ochrony dobrego imienia lub praw innych o0sob, zapobiezenia
ujawnieniu informacji poufnych lub dla zagwarantowania powagi i1 bezstronnosci wiadzy
sadowej.

3. Strony zobowiazuja si¢ zapewnié, aby interesy osob postugujacych si¢ jezykami
regionalnymi lub mniejszo$ciowymi byly reprezentowane lub brane pod uwage w organach,
ktére moga by¢ utworzone zgodnie z prawem i odpowiedzialne za zagwarantowanie wolnosci
i pluralizmu mediow.

Artykul 12
Dzialalno$¢ kulturalna i jej baza materialna

1. W odniesieniu do dzialalno$ci kulturalnej 1 jej bazy materialnej] — w szczego6lnosci
bibliotek, wideotek, osrodkow kultury, muzedéw, archiwow, uczelni, teatrow, kin, jak rowniez
tworczosci literackiej 1 produkeji filmowej, ludowych form twoérczosci kulturalnej, festiwali 1
przemystu produkujacego na rzecz kultury, wlaczajac w to m.in. stosowanie nowych
technologii — Strony zobowiazuja sig, na terytorium, na ktorym takie jgzyki sa uzywane i w
zakresie, w jakim wtadze publiczne sa wlasciwe do podejmowania decyzji lub odgrywania
roli w tej dziedzinie, do:

a) popierania form wypowiedzi i innych inicjatyw charakterystycznych dla jezykéw
regionalnych lub mniejszo$ciowych oraz roztaczania opieki nad r6znymi formami dostgpu
do prac tworzonych w tych jgzykach;

b) roztaczania opieki nad réznymi formami dostgpu do prac tworzonych w jezykach
regionalnych lub mniejszosciowych przez pomoc 1 rozwijanie tlumaczen, dubbingu,
postsynchronizacji oraz sporzadzanie napiséw filmowych;



c¢) troski o dostep w jezykach regionalnych lub mniejszosciowych do prac tworzonych w
innych jezykach, przez pomoc i rozwijanie ttumaczen, dubbingu, postsynchronizacji oraz
sporzadzanie napiséw filmowych;

d) zapewnienia, aby organy odpowiedzialne za organizowanie i wspieranie réznego rodzaju
dziatalnosci kulturalnej wiasciwie uwzglednialy znajomo$¢ 1 umiejgtnos¢ postugiwania sig
jezykami regionalnymi lub mniejszo$ciowymi oraz znajomos$¢ zwigzanej z nimi kultury w
inicjatywach ktére podejmuja lub ktore Wspomagajav

e) poplerama dziatan majqcych na celu zapewnienie, aby organy 0dp0w1ed21alne za
organizowanie 1 wspieranie dzialalnosci kulturalnej miaty do swojej dyspozycji
pracownikow z plynna znajomoscia odpowiedniego jezyka regionalnego lub
mniejszosciowego, jak rowniez jezyka (jezykdéw) reszty ludnosci;

f) zachgcania do bezposredniego uczestnictwa reprezentantow osOb postugujacych sig
jezykami regionalnymi lub mniejszoSciowymi w tworzeniu podstaw materialnych 1
planowaniu dziatalno$ci kulturalne;j;

g) zachecania lub ufatwiania tworzenia organu lub organow odpowiedzialnych za
gromadzenie, przechowywanie 1 wystawianie lub publikowanie prac tworzonych w
jezykach regionalnych lub mniejszo$ciowych;

h) przygotowywania lub wspierania i finansowania, w razie potrzeby, ttumaczen i badan
terminologicznych, w szczeg6lno$ci w celu utrzymania i rozwijania wtasciwej terminologii
administracyjnej, handlowej, ekonomicznej, spotecznej, technicznej i prawnej w kazdym
jezyku regionalnym lub mniejszo$ciowym.

2. W odniesieniu do terytoriow innych niz te, na ktorych jezyki regionalne Iub
mniejszo$ciowe sa zwyczajowo uzywane, Strony zobowiazuja sig, jesli liczba o0s6b
postugujacych si¢ jezykiem regionalnym Iub mniejszosciowym to usprawiedliwia, do
udzielania zezwolen, popierania lub zapewnienia odpowiedniej dziatalno$ci kulturalnej i
odpowiednich warunkéw do jej prowadzenia, zgodnie z trescia ustepu poprzedniego.

3. Przy realizacji polityki kulturalnej za granica Strony zobowiazuja si¢ podejmowac
odpowiednie dziatania na rzecz jezykdéw regionalnych lub mniejszo$ciowych i kultur, ktérych
sa one odbiciem.

Artykul 13
Zycie ekonomiczne i spoleczne

1. W odniesieniu do dziatalno$ci ekonomicznej i spotecznej Strony zobowiazuja sig, na
catlym swoim terytorium, do:

a) usunigcia z prawodawstwa wszelkich przepiséw zabraniajacych lub ograniczajacych, bez
usprawiedliwionych przyczyn, uzywania jezykow regionalnych lub mniejszosciowych w
dokumentach zwiazanych z zyciem ekonomicznym 1 spotecznym, w szczegodlno$ci w
umowach o pracg 1 dokumentach technicznych, takich jak instrukcje obslugi urzadzen i
instalacji;

b) zakazania umieszczania w regulacjach wewngtrznych przedsigbiorstw 1 dokumentach
prywatnych jakichkolwiek klauzul wytaczajacych lub ograniczajacych postugiwanie sig
jezykami regionalnymi lub mniejszo§ciowymi, przynajmniej migdzy osobami uzywajacymi
tego samego jezyka;

c) przeciwstawiania si¢ praktykom majacym na celu zniechg¢canie do postugiwania si¢
jezykami regionalnymi lub mniejszosciowymi w zwiazku z dziatalno$cia ekonomiczng lub
spoteczna;

d) ulatwiania lub zachgcania do postugiwania si¢ jezykami regionalnymi lub
mniejszosciowymi za pomoca srodkow innych, niz wymienione w powyzszych punktach.

2. W odniesieniu do dzialalno$ci ekonomicznej i spotecznej Strony zobowiazuja si¢, w
zakresie, w ktorym wtadze publiczne sa wlasciwe, na terytorium na ktorym jezyki regionalne



lub mniejszosciowe sa uzywane, i w mozliwie najwigkszym stopniu, w uzasadnionych

granicach, do:

a) wilaczenia do regulacji finansowych i bankowych przepiséw, ktore pozwalaja, za pomoca
procedury zgodnej z praktyka handlowa, na uzywanie jezykéw regionalnych lub
mniejszo$ciowych przy sporzadzaniu przekazoéw pieni¢znych (czekéw, weksli itd.) lub
innych dokumentoéw finansowych lub, tam gdzie jest to wlasciwe, zapewnienia stosowania
tych przepisow;

b) w sektorach ekonomicznym i spotecznym, pozostajacych pod ich bezposrednia kontrola
(sektor publiczny), organizowania dziatalnos$ci popierajacej poslugiwanie si¢ jezykami
regionalnymi lub mniejszosciowymi;

¢) zapewnienia, aby zaktady opieki spolecznej, takie jak szpitale, domy starcow 1 przytutki
umozliwity przyjmowanie i leczenie 0s6b postugujacych si¢ jezykiem regionalnym lub
mniejszosciowym, przy uzyciu tego wilasnie jezyka, w sytuacji gdy osoby te wymagaja
opieki z powodu choroby, podesztego wieku lub z innych wzgledow;

d) zapewnienia, za pomoca odpowiednich $srodkow, aby instrukcje bezpieczenstwa byly
sporzadzane takze w jgzykach regionalnych lub mniejszosciowych;

e) poczynienia krokéw, aby informacje, dostarczane przez wlasciwe wladze publiczne,
dotyczace praw konsumentow byly dostgpne w jezykach regionalnych lub
mniejszosciowych.

Artykul 14
Wymiana graniczna

Strony zobowiazuja si¢ do:

a) stosowania istniejacych umow dwustronnych i wielostronnych, ktore je wiaza z panstwami,
w ktorych ten sam jezyk jest uzywany w identycznej lub podobnej formie, lub, jesli jest to
konieczne, dazenia do zawarcia takich umow tak, aby ulatwi¢ kontakty miedzy osobami
postugujacymi si¢ tym samym jezykiem w panstwach, o ktdére tu chodzi, w sferze kultury,
oswiaty, informacji, szkolenia zawodowego i edukacji ciagtej;

b) ulatwiania, na korzy$¢ jezykéw regionalnych lub mniejszosciowych, lub wspierania
wspolpracy przez granice, w szczegdlnosci migdzy wladzami regionalnymi lub lokalnymi
tam, gdzie te same jezyki sa uzywane w identycznej lub podobnej formie.

CZESC IV

STOSOWANIE KARTY

Artykul 15
Okresowe sprawozdania

1. Strony przedstawiaja, w okreslonych odstgpach czasu, Sekretarzowi Generalnemu
Rady Europy, w formie ustalonej przez Komitet Ministréw, sprawozdanie o ich polityce
realizowanej zgodnie z tre$cia Czgsci Il niniejszej Karty i o srodkach podjetych dla wdrozenia
przyjetych przez nie przepisow Czgsci III. Pierwsze sprawozdanie zostanie przedstawione w
ciagu roku nastepujacego po wejsciu w zycie Karty w stosunku do danego Panstwa, a
nastgpne sprawozdania w odstgpach co trzy lata.

2. Strony podaja swoje sprawozdania do wiadomosci publiczne;.



Artykul 16
Badanie sprawozdan

1. Sprawozdania przedstawione Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy na podstawie
artykutu 15 bada komitet ekspertow, utworzony zgodnie z trescig artykutu 17.

2. Organy lub stowarzyszenia, powstale w Panstwie Stronie, moga zwraca¢ uwage
komitetu ekspertow na zagadnienia odnoszace si¢ do zobowiazan przyjetych przez t¢ Strong
na podstawie przepisow Czeséci III niniejszej Karty. Po konsultacji ze Strona, ktérej one
dotycza, komitet ekspertow moze je uwzgledni¢ przy przygotowywaniu sprawozdania
wymienionego ponizej w ustgpie 3. Organy lub stowarzyszenia, o ktdrych tu jest mowa, sa
ponadto uprawnione do przedstawiania swojego stanowiska oceniajacego polityke
realizowang przez Strong, zgodnie z trescia Czesci 1.

3. Na podstawie sprawozdan wymienionych w ustgpie 1 oraz uwag wspomnianych w
ustepie 2 komitet ekspertow przygotowuje swoje sprawozdanie dla Komitetu Ministrow. Do
tego sprawozdania dotacza si¢ tres¢ uwag przedstawionych przez Strong na prosbe komitetu.
Komitet Ministréw moze to sprawozdanie opublikowac.

4. Sprawozdanie wymienione w ustgpie 3 zawiera w szczegolnosci propozycje komitetu
ekspertow, skierowane do Komitetu Ministrow, dotyczace ewentualnych pozadanych zalecen
Komitetu Ministréw dla jednej lub wigcej Stron.

5. Sekretarz Generalny Rady Europy sporzadza dwuletnie szczegoétowe sprawozdanie
dla Zgromadzenia Parlamentarnego na temat stosowania Karty.

Artykul 17
Komitet ekspertéow

1. W skfad komitetu ekspertow wchodzi jeden cztonek z kazdej ze Stron, powolany
przez Komitet Ministrow z przedstawionej przez t¢ Strong listy oséb o najwyzszym poziomie
moralnym i uznanych kompetencjach w sprawach, ktorych dotyczy Karta.

2. Czlonkowie komitetu sa powotywani na okres szesciu lat, z mozliwo$cia ponownego
powotania. Cztonek, ktéry nie ma mozliwosci dokonczy¢ swojej kadencji, jest zastgpowany,
zgodnie z procedura okreslona w ustepie 1, na okres do konca tej kadencji.

3. Komitet ekspertow przyjmuje wlasny regulamin postgpowania. Obstuge w zakresie
sekretariatu zapewnia Sekretarz Generalny Rady Europy.

CZESC V
PRZEPISY KONCOWE
Artykul 18
Niniejsza Karta jest otwarta do podpisu przez Panstwa Cztonkowskie Rady Europy.

Podlega ona ratyfikacji, przyjeciu lub zatwierdzeniu. Dokumenty ratyfikacji, przyjecia lub
zatwierdzenia sktadane sa Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy.

Artykul 19



1. Niniejsza Karta wejdzie w zycie pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po uptywie
okresu trzech miesiecy od daty wyrazenia przez pig¢ panstw cztonkowskich Rady Europy
zgody na przyjecie wynikajacych z niej zobowiazan, zgodnie z artykulem 18.

2. W odniesieniu do kazdego Panstwa Strony, ktdre pdzniej wyrazi zgodg na zwiazanie
si¢ tymi zobowiazaniami, Karta wejdzie w Zycie pierwszego dnia miesiaca nastgpujacego po
uptywie okresu trzech miesigcy od daty zlozenia dokumentu ratyfikacji, przyjecia lub
zatwierdzenia.

Artykul 20

1. Po wej$ciu w zycie niniejszej Karty Komitet Ministrow Rady Europy moze zaprosic¢
kazde panstwo nie bedace cztonkiem Rady Europy do przystapienia do niej.

2. W odniesieniu do kazdego przystgpujacego panstwa Karta wejdzie w zycie
pierwszego dnia nastgpujacego po uptywie okresu trzech miesigcy od daty zlozenia
dokumentu przystapienia Sekretarzowi Generalnemu Rady Europy.

Artykul 21

1. Kazde panstwo, w chwili podpisania lub sktadania dokumentu ratyfikacji, przyjgcia
lub zatwierdzenia, moze dokona¢ jednego lub wigcej zastrzezen do ustgpow od 2 do 5
artykulu 7 niniejszej Karty. Inne zastrzezenia nie sa dopuszczalne.

2.Kazde Panstwo Strona, ktore dokonalo zastrzezenia na podstawie ustepu
poprzedzajacego, moze w catosci lub czesciowo je wycofac przez notyfikacje skierowana do
Sekretarza Generalnego Rady Europy. Wycofanie to bedzie skuteczne poczawszy od daty
otrzymania notyfikacji przez Sekretarza Generalnego.

Artykul 22

1. Kazda Strona w kazdym czasie moze wypowiedzie¢ niniejsza Kartg, w drodze
notyfikacji skierowanej do Sekretarza Generalnego Rady Europy.

2. Wypowiedzenie takie staje si¢ skuteczne, poczynajac od pierwszego dnia miesiaca
nastgpujacego po uptywie okresu szesciu miesigcy od dnia otrzymania notyfikacji przez
Sekretarza Generalnego.

Artykul 23

Sekretarz Generalny Rady Europy notyfikuje cztonkom Rady i wszystkim panstwom,
ktore przystapity do niniejszej Karty:
a) kazde podpisanie;
b) ztozenie kazdego dokumentu ratyfikacji, przyjgcia, zatwierdzenia lub przystapienia;
c¢) kazda datg wejscia w zycie niniejszej Karty, zgodnie z artykutami 19 i 20;
d) kazda notyfikacj¢ otrzymana w wyniku zastosowania przepisOw art. 3 ust. 2;
e) kazda inna czynnos$¢ prawna, notyfikacje lub zawiadomienie dotyczace niniejszej Karty.

Na dowdd czego, nizej podpisani, bedac do tego nalezycie upowaznieni, podpisali
niniejsza karte.

Sporzadzono w Strasburgu dnia 5 listopada 1992 roku w jednym egzemplarzu, w
jezykach angielskim i francuskim, przy czym oba teksty sa jednakowo autentyczne; oryginat
zostanie ztozony w archiwach Rady Europy. Sekretarz Generalny Rady Europy przekaze



uwierzytelnione odpisy kazdemu Panstwu-Cztonkowi Rady Europy oraz kazdemu panstwu
zaproszonemu do przystapienia do niniejszej Karty.

DYREKTYWA RADY 2000/43/WE

z dnia 29 czerwca 2000 roku
wprowadzajaca w zycie zasade rownego traktowania osob
bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne

RADA UNII EUROPEJSKIEJ,

uwzgledniajac Traktat ustanawiajacy Wspolnotg Europejska, w szczego6lnosci jego
artykut 13,

uwzgledniajac wniosek Komisji,

uwzgledniajac opini¢ Parlamentu Europejskiego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego,

uwzgledniajac opini¢ Komitetu Regionéw,

a takze majac na uwadze, co nastgpuje:

1) Traktat o Unii Europejskiej wyznacza nowy etap w procesie tworzenia coraz $cislejszego
zwiazku miedzy narodami Europy.

2) Zgodnie z artykulem 6 Traktatu o Unii Europejskiej, Unia Europejska opiera si¢ na
zasadach wolnosci, demokracji, poszanowania praw czlowieka i podstawowych wolnosci
oraz panstwa prawnego, ktore sa wspdlne dla Panstw Cztonkowskich, a takze szanuje
prawa podstawowe zagwarantowane w Europejskiej Konwencji o ochronie praw
czlowieka i1 podstawowych wolnosci oraz wynikajace z tradycji konstytucyjnych
wspolnych dla Panstw Czlonkowskich, jako zasady ogdlne prawa wspolnotowego.

3) Prawo kazdej osoby do rownos$ci wobec prawa i ochrony przed dyskryminacja stanowi
powszechne prawo uznane Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, Konwencja
Narodéw Zjednoczonych w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji kobiet,
Migdzynarodowa Konwencja w sprawie likwidacji wszelkich form dyskryminacji
rasowej, Paktami Narodow Zjednoczonych: Praw Obywatelskich 1 Politycznych oraz
Praw Gospodarczych, Spotecznych i Kulturalnych oraz Europejska Konwencja o ochronie
praw cztowieka i podstawowych wolno$ci, ktorych sygnatariuszami sa wszystkie Panstwa
Czlonkowskie.

4) Istotne jest przestrzeganie tych podstawowych praw i wolnosci, wiacznie z wolnos$cia
zrzeszania si¢. W kontek$cie dostepu do doébr i ustug oraz dostarczania dobr i ustug
istotne jest robwniez przestrzeganie ochrony zycia prywatnego i rodzinnego, jak rowniez
realizowanych w tym zakresie transakcji.

5) Parlament Europejski przyjal liczne rezolucje w sprawie walki z rasizmem w Unii
Europejskiej.

6) Unia Europejska odrzuca wszystkie teorie zmierzajace do okreslenia istnienia odrgbnych
ras ludzkich. Uzycie terminu ,,pochodzenie rasowe” w niniejszej Dyrektywie nie oznacza
wecale uznania tych teorii.



7) W dniach 15 1 16 pazdziernika 1999 roku Rada Europejska w Tampere wezwata Komisje
do jak najszybszego przedstawienia propozycji wprowadzenia w zycie artykutu 13
Traktatu WE w zakresie walki z rasizmem 1 ksenofobia.

8) Wytyczne dla zatrudnienia w 2000 roku, przyjete przez Rad¢ Europejska w Helsinkach w
dniach 10 i 11 grudnia 1999 roku, podkreslaja potrzebg wspierania rynku pracy
sprzyjajacego spotecznej integracji poprzez stworzenie spojnych polityk, ktorych celem
jest walka z dyskryminacja takich grup jak mniejszosci etniczne.

9) Dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe Ilub etniczne moze utrudnié
osiagnigcie celow Traktatu WE, w szczego6lnosci doprowadzenie do wysokiego poziomu
zatrudnienia i1 opieki spotecznej, wzrostu poziomu jakos$ci zycia, spdjnosci gospodarczej i
spotecznej oraz solidarnos$ci. Moze rowniez zagrozi¢ realizacji celu, jakim jest rozwdj
Unii Europejskiej jako przestrzeni wolnosci, bezpieczenstwa 1 sprawiedliwosci.

10) W grudniu 1995 roku Komisja przedstawita komunikat w sprawie rasizmu, ksenofobii i
antysemityzmu.

11) Dnia 15 lipca 1996 roku Rada przyjeta Wspdlne Dzialanie 96/443/WSiSW dotyczace
akcji na rzecz zwalczania rasizmu i1 ksenofobii, dla ktérej Panstwa Cztonkowskie
zobowiazuja si¢ zapewni¢ skuteczna wspolprace sadowa w zakresie przestgpstw
zwigzanych z zachowaniami rasistowskimi lub ksenofobicznymi.

12) W celu zapewnienia rozwoju demokratycznych 1 tolerancyjnych spoteczenstw
umozliwiajacych uczestnictwo wszystkich osob, bez wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne, szczegdlna akcja dotyczaca dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe
lub etniczne musi wykracza¢ poza dziatalno§¢ zarobkowa oraz niezarobkowa i powinna
obja¢ takie dziedziny jak edukacja, opieka spoteczna wiacznie z bezpieczenstwem
socjalnym 1 opieka zdrowotna, utatwieniami spotecznymi, dostgpem do dobr i ustug oraz
ich dostarczaniem.

13) W tym celu, wszelka bezposrednia lub posrednia dyskryminacja ze wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne w zakresie regulowanym niniejsza Dyrektywa powinna
by¢ we Wspdlnocie zakazana. Zakaz dyskryminacji powinien rowniez mie¢ zastosowanie
wobec obywateli panstw trzecich, ale nie obejmuje on odmiennego traktowania ze
wzgledu na narodowos$¢ 1 nie pozostaje bez uszczerbku dla przepiséw regulujacych wjazd
1 pobyt obywateli panstw trzecich oraz ich dostgp do zatrudnienia i pracy.

14) We wprowadzaniu w zycie zasady rownego traktowania bez wzglgdu na pochodzenie
rasowe lub etniczne, Wspdlnota dazy, zgodnie z ustgpem 2 artykutu 3 Traktatu WE, do
likwidacji nierdwnosci 1 wspierania rownego traktowania mezczyzn 1 kobiet, w
szczegolnosci ze wzgledu na to, ze kobiety sa czesto ofiarami roznego rodzaju
dyskryminacji.

15) Ocena faktow, ktore nasuwaja przypuszczenie istnienia bezposredniej 1 posredniej
dyskryminacji nalezy do sadu krajowego lub innego wlasciwego organu, zgodnie
zasadami prawa krajowego lub praktyka krajowa. Zasady te moga przewidywaé w
szczegolnosci, ze fakt wystgpowania dyskryminacji posredniej mozna udowodni¢ z
wykorzystaniem wszelkich srodkoéw, rowniez na podstawie danych statystycznych.

16) Istotna jest ochrona wszystkich 0sob fizycznych przed dyskryminacja ze wzgledu na
pochodzenie rasowe lub etniczne. Panstwa Czlonkowskie powinny rowniez zapewni¢, w
zaleznoS$ci od potrzeb i zgodnie z tradycja i krajowa praktyka, ochrong oséb prawnych,
jezeli sa one ofiarami dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne
swoich cztonkow.

17) Zakaz dyskryminacji powinien by¢ przestrzegany bez wzgledu na utrzymywanie lub
przyjmowanie przepisOw majacych zapobiega¢ lub wyréwnywacé niekorzystna sytuacje
grupy osob danego pochodzenia rasowego lub etnicznego, a przepisy te moga dopuszczac
istnienie organizacji 0sob danego pochodzenia rasowego lub etnicznego, jezeli ich
gléwnym celem jest wspieranie szczegolnych potrzeb tych osob.



18) W bardzo niewielu okolicznosciach réznice w traktowaniu moga by¢ uzasadnione, jezeli
charakterystyka zwiazana z pochodzeniem rasowym lub etnicznym jest istotnym i
determinujacym wymogiem zawodowym, pod warunkiem, ze cel jest zgodny z prawem a
wymog jest proporcjonalny. Okolicznosci takie nalezy wymieni¢ w informacjach
dostarczanych przez Pafistwa Cztonkowskie Komisji.

19) Osoby, ktére byly dyskryminowane ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne,
powinny dysponowaé¢ odpowiednimi $§rodkami ochrony prawnej. Dla zapewnienia
bardziej skutecznego poziomu ochrony, stowarzyszenia lub osoby prawne powinny mie¢
rowniez mozliwos¢ wszczynania postgpowan, na zasadach okreslonych przez Panstwo
Czlonkowskie, na rzecz ofiary lub ja wspierajac, nie naruszajac regut procedury krajowej
dotyczacych przedstawicielstwa i obrony przed sadami.

20) Skuteczne wprowadzanie w zycie zasady réwnosci wymaga odpowiedniej ochrony
sadowej przed represjami.

21) Dostosowanie przepisow dotyczacych ci¢zaru dowodu wymaga, od momentu zaistnienia
domniemania dyskryminacji i, w przypadkach, gdy fakt ten zostanie potwierdzony,
skutecznego stosowania zasady réwnego traktowania, w ktorej cigzar dowodu spoczywa
na osobie, wobec ktorej wysunigto zarzut.

22) Panstwa Cztonkowskie moga nie stosowaé zasad dotyczacych cigzaru dowodu do
postgpowan, w ktorych ustalenie faktow nalezy do sadu lub wlasciwej instancji. Takie
procedury sa procedurami, w ktorych powod nie musi udowadnia¢ faktéw, ktérych
ustalenie nalezy do sadu lub wlasciwej instancji.

23) Panstwa Czlonkowskie powinny wspiera¢ dialog migdzy partnerami spotecznymi, jak
réwniez z organizacjami pozarzadowymi, odnoszacy si¢ do réznych form dyskryminacji i
jej zwalczania.

24) Ochrona przed dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe i etniczne zostataby
wzmocniona, gdyby w kazdym Panstwie Czlonkowskim istniat jeden lub kilka organow,
ktorych zadaniem bytoby analizowanie tych problemow, badanie mozliwych rozwiazan 1
swiadczenie konkretnej pomocy ofiarom.

25) Niniejsza Dyrektywa ustanawia minimalne wymagania, co daje Panstwom Cztonkowskim
mozliwo$¢ utrzymania i przyjgcia bardziej korzystnych przepisow. Wykonanie niniejszej
Dyrektywy nie moze usprawiedliwia¢ regresu w stosunku do sytuacji istniejacej] w
kazdym Panstwie Cztonkowskim.

26) Panstwa Czlonkowskie powinny wprowadzi¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace
sankcje, stosowane w przypadkach nieprzestrzegania zobowiazan wynikajacych z
niniejszej Dyrektywy.

27) Panstwa Cztonkowskie moga powierza¢ partnerom spotecznym, na ich wspolny wniosek,
wdrazanie w zycie niniejsze] Dyrektywy, w zakresie tego co wynika z ukladow
zbiorowych, pod warunkiem przyjecia  wszystkich  niezbednych  przepisow
umozliwiajacych im w kazdej chwili osiagnigcie rezultatow okreslonych w niniejsze;j
Dyrektywie.

28) Zgodnie z zasada pomocniczosci oraz zasada proporcjonalnosci, okreslonymi w artykule
5 Traktatu WE, cel niniejszej Dyrektywy, to znaczy zapewnienie we wszystkich
Panstwach Czlonkowskich wyzszego poziomu ochrony przed dyskryminacja, nie moze
by¢ osiagnigty w sposob wystarczajacy przez Panstwa Czlonkowskie, natomiast z uwagi
na rozmiary lub skutki proponowanych dziatan mozliwe jest lepsze jego osiagnigcie na
poziomie Wspolnoty. Niniejsza Dyrektywa nie wykracza poza to, co jest konieczne dla
osiagnigcia tych celow.

PRZYJMUIJE NINIEJSZA DYREKTYWE:

ROZDZIAL 1



PRZEPISY OGOLNE

Artykul 1
Cel

Niniejsza Dyrektywa ma na celu wyznaczenie ram dla walki z dyskryminacja ze
wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne, oraz wprowadzenie w zycie w Panstwach
Cztonkowskich zasady rownego traktowania.

Artykul 2
Pojecie dyskryminacji

1. Do celow niniejszej Dyrektywy zasada rdéwnego traktowania oznacza brak
jakichkolwiek form bezposredniej lub posredniej dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie
rasowe lub etniczne.

2. Do celow ustepu 1:

a) dyskryminacja bezposrednia ma miejsce, gdy ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne, osoba traktowana jest mniej przychylnie niz traktuje sig, traktowano lub
traktowano by inna osob¢ w podobnej sytuacji;

b) dyskryminacja posrednia ma miejsce, gdy pozornie neutralny przepis, kryterium lub
praktyka moze doprowadzi¢ do szczegdlnie niekorzystnej sytuacji dla osob danego
pochodzenia rasowego lub etnicznego w stosunku do innych oséb, chyba ze taki przepis,
kryterium lub praktyka jest obiektywnie uzasadniona prawnie uzasadnionym celem, a
srodki majace stuzy¢ osiagnigciu tego celu sa odpowiednie i1 konieczne.

3. Molestowanie uwazane jest za form¢ dyskryminacji w rozumieniu ustgpu 1, jezeli ma
miejsce niepozadane zachowanie zwiazane z pochodzeniem rasowym lub etnicznym, a jego
celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci osoby i stworzenie oniesmielajacej, wrogiej,
ponizajacej, upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery. W tym znaczeniu, pojgcie
molestowania moze by¢ definiowane zgodnie z ustawodawstwem 1 krajowa praktyka Panstw
Cztonkowskich.

4. Kazde zachowanie polegajace na zmuszaniu kogokolwiek do praktykowania wobec
0s6b zachowan dyskryminacyjnych ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub etniczne uwazane
jest za dyskryminacj¢ w rozumieniu ustepu 1.

Artykul 3
Zakres

1. W granicach kompetencji powierzonych Wspolnocie, niniejsza Dyrektywe stosuje si¢
do wszystkich osob, zaréwno sektora publicznego jak i prywatnego, wiacznie z instytucjami
publicznymi, w odniesieniu do:

a) warunkow dostgpu do zatrudnienia, do prowadzenia dziatalno$ci na wtasny rachunek oraz
uprawiania zawodu, wilaczajac réwniez kryteria selekcji 1 warunkéw rekrutacji, niezaleznie
od rodzaju dzialalnosci i na wszystkich szczeblach hierarchii zawodowej, rowniez w
odniesieniu do awansu zawodowego;

b) dostepu do wszystkich rodzajéow 1 szczebli poradnictwa zawodowego, szkolenia
zawodowego, doskonalenia i przekwalifikowania pracownikow, tacznie ze zdobywaniem
praktycznych doswiadczen;

¢) warunkow zatrudnienia 1 pracy, tacznie z warunkami zwalniania 1 wynagradzania;



d) wstepowania i1 dziatania w organizacjach pracownikow lub pracodawcow lub jakiejkolwiek
organizacji, ktorej cztonkowie wykonuja okreslony zawdd, tacznie z korzysciami jakie daja
takie organizacje;

e) ochrony spotecznej, tacznie z zabezpieczeniem spotecznym i opieka zdrowotna;

f) $wiadczen spolecznych;

g) edukacji;

h) dostgpu do dobr i ustug oraz dostarczania dobr i ustug publicznie dostgpnych, wlacznie z
zakwaterowaniem.

2. Niniejsza Dyrektywa nie obejmuje roznego traktowania ze wzglgdu na obywatelstwo

1 pozostaje ona bez uszczerbku dla przepiséw i warunkow dotyczacych wjazdu i pobytu

obywateli panstw trzecich oraz bezpanstwowcéw na terytorium Panstw Czlonkowskich i

wszelkiego traktowania, zwiazanego ze statusem prawnym danych obywateli panstw trzecich

1 bezpanstwowcow.

Artykul 4
Istotne i determinujace wymagania zawodowe

Nie naruszajac ustgpow 1 1 2 artykulu 2, Panstwa Czlonkowskie moga uznaé, ze
odmienne traktowanie ze wzgledu cechy zwiazane z pochodzeniem rasowym lub etnicznym
nie stanowi dyskryminacji, jezeli, ze wzgledu na rodzaj dzialalno$ci zawodowej lub warunki
jej wykonywania, dane cechy sa istotnym i1 determinujacym wymogiem zawodowym, pod
warunkiem, ze cel jest prawnie uzasadniony, a wymog jest proporcjonalny.

Artykul 5§
Dzialanie pozytywne

Dla zapewnienia calkowitej rownosci w praktyce zasada réwnego traktowania nie
stanowi przeszkody dla utrzymywania lub przyjmowania przez Panstwo Czlonkowskie
szczegOlnych $rodkow majacych zapobiega¢ lub wyrownywac¢ niedogodno$ci zwiazane z
pochodzeniem rasowym lub etnicznym.

Artykul 6
Minimalne wymagania

1. Panstwa Czlonkowskie moga przyjmowac lub utrzymywaé przepisy bardziej
korzystne dla zasady rownego traktowania od przepisow ustanowionych w niniejsze]
Dyrektywie.

2. Wykonanie niniejszej Dyrektywy nie moze by¢ w zadnych okoliczno$ciach powodem
obnizenia poziomu ochrony przed dyskryminacja, ktory juz zapewnia Panstwo Czlonkowskie
w zakresie regulowanym niniejsza Dyrektywa.

ROZDZIAL 11
SRODKI PRAWNE I WYKONANIE

Artykul 7
Ochrona praw

1. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze procedury sadowe i/lub administracyjne,
wlaczajac, o ile uznaja to za wlasciwe, procedury pojednawcze, ktorych celem jest
doprowadzenie do przestrzegania zobowiazan wynikajacych z niniejszej Dyrektywy sa



dostepne dla wszystkich osob, ktore uwazaja si¢ za pokrzywdzone nieprzestrzeganiem wobec
nich zasady rownego traktowania, nawet po zakonczeniu kontaktow, w ktorych
przypuszczalnie miata miejsce dyskryminacja.

2. Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, ze stowarzyszenia, organizacje lub osoby prawne,
ktore maja, zgodnie z kryteriami ustanowionymi w prawie krajowym uzasadniony interes w
zapewnieniu, aby przestrzegane byly przepisy niniejszej Dyrektywy, moga wszczynaé, na
rzecz skarzacego lub wspierajac go, za jego zgoda, postgpowanie sadowe i/lub
administracyjne przewidziane w celu przestrzegania zobowiazan wynikajacych z niniejszej
Dyrektywy.

3.Ustegpy 1 i 2 pozostaja bez uszczerbku dla krajowych regul dotyczacych
przedawnienia roszczen w odniesieniu do zasady rownego traktowania.

Artykul 8
Cig¢zar dowodu

1. Panstwa Cztonkowskie podejmuja takie $rodki, ktore sa niezbgdne, zgodnie z ich
krajowymi systemami prawnymi, w celu zapewnienia, ze gdy osoba, ktéra uwaza si¢ za
pokrzywdzona nieprzestrzeganiem wobec niej zasady rownego traktowania i przedstawia,
przed sadem lub wilasciwym organem, fakty, z ktorych mozna domniemywac istnienie
bezposredniej lub posredniej dyskryminacji, na stronie pozwanej ciazy dowdd, ze zasada
réwnego traktowania nie zostala naruszona.

2. Przepisy ustepu 1 nie stanowia przeszkody dla ustanawiania przez Panstwa
Cztonkowskie zasad dowodowych korzystniejszych dla powoda.

3. Przepisoéw ustepu 1 nie stosuje si¢ do postgpowan karnych.

4. Przepisy ustgpow 1, 2 1 3 stosuje si¢ rowniez do kazdego postgpowania wszczgtego
zgodnie z ustgpem 2 artykutu 7.

S. Panstwa Cztonkowskie moga nie stosowac przepisdw ustgpu 1 do postgpowan, w
ktoérych ustalenie faktow nalezy do sadu lub wlasciwego organu.

Artykul 9
Ochrona przed represjami

Panstwa Cztonkowskie wprowadzaja do swoich wewngtrznych systeméw prawnych
srodki niezbedne do ochrony 0sob przed wszelkiego rodzaju negatywnym traktowaniem lub
skutkami w reakcji na skarge lub wystapienie z powddztwem do sadu z zamiarem
doprowadzenia do przestrzegania zasady rownego traktowania.

Artykul 10
Rozpowszechnianie informacji

Panstwa Czlonkowskie zapewniaja, Ze przepisy przyjgte zgodnie z niniejsza Dyrektywa,
jak rowniez odpowiednie przepisy pozostajace w mocy, udostgpniane sa zainteresowanym
osobom przy wykorzystaniu wszystkich stosownych srodkow na catym ich terytorium.

Artykul 11
Dialog spoleczny



1. Zgodnie ze swoja tradycja i krajowa praktyka, Panstwa Cztonkowskie podejmuja
stosowne dziatania wspierajace dialog migdzy partnerami spotecznymi w celu wspierania
rownego traktowania, wlacznie ze sprawowaniem nadzoru w miejscu pracy, poprzez uktady
zbiorowe, kodeksy postgpowania oraz badanie lub wymiang doswiadczen i1 dobrych
Zwyczajow.

2. W poszanowaniu swoich krajowych tradycji 1 praktyki, Panstwa Czlonkowskie
zachgcaja partnerow spolecznych, bez uszczerbku dla ich autonomii, do zawierania na
odpowiednim poziomie umoéw okreslajacych zasady niedyskryminacji w zakresie okreslonym
w artykule 3, ktory objety jest zakresem rokowan zbiorowych. Umowy takie powinny by¢
zgodne z podstawowymi wymogami, okreslonymi niniejsza Dyrektywa, oraz odpowiednimi
krajowymi Srodkami wykonawczymi.

Artykul 12
Dialog z organizacjami pozarzadowymi

Panstwa Cztonkowskie zachgcaja do prowadzenia dialogu z wlasciwymi organizacjami
pozarzadowymi, ktoére maja, zgodnie z krajowa praktyka i ustawodawstwem, uzasadniony
interes w uczestniczeniu w walce z dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne, w celu wspierania zasady rownego traktowania.

ROZDZIAYL. 11T
ORGANY WSPIERAJACE ROWNE TRAKTOWANIE
Artykul 13

1. Panstwa Cztonkowskie wyznaczaja organ lub organy majace wspieraé rowne
traktowanie wszystkich os6b bez dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie rasowe lub
etniczne. Moga one wchodzi¢ w sktad organdéw zajmujacych si¢ na skalg krajowa obrona
praw cztowieka lub ochrona praw jednostek.

2. Panstwa Cztonkowskie zapewniaja, ze kompetencje tych organdw obejmuja:

— bez uszczerbku dla praw ofiar i stowarzyszen, organizacji i innych oséb prawnych
okreslonych w ustgpie 2 artykulu 7, $wiadczenie niezaleznej pomocy ofiarom
dyskryminacji we wnoszeniu skarg dotyczacych dyskryminacji,

— prowadzenie niezaleznych badan nad dyskryminacja,

— publikowanie niezaleznych sprawozdan 1 wydawanie zaleceh na temat wszystkich
problemoéw zwigzanych z tego rodzaju dyskryminacja.

ROZDZIAL 1V
PRZEPISY KONCOWE

Artykul 14
Zgodnos¢

Panstwa Cztonkowskie podejmuja niezbg¢dne srodki w celu:
a) uchylenia przepisow ustawowych, wykonawczych 1 administracyjnych, sprzecznych z
zasada réwnego traktowania;
b) uniewaznienia badz zmiany przepisow sprzecznych z zasada réwnego traktowania,
wystepujacych w umowach lub uktadach zbiorowych, regulaminach przedsigbiorstw, jak
roOwniez w statutach stowarzyszen prowadzacych dziatalno§¢ zarobkowa Ilub nie



prowadzacych takiej dziatalnosci, wolnych zawodow 1 organizacji pracownikow 1
pracodawcow.

Artykul 15
Sankcje

Panstwa Czlonkowskie ustanawiaja zasady stosowania sankcji obowiazujacych wobec
naruszen przepisOw krajowych przyjetych na mocy niniejszej Dyrektywy i podejmuja
wszelkie niezbedne srodki dla zapewnienia ich stosowania. Sankcje, ktore moga nakazywac
wyptacenie odszkodowania ofierze, musza by¢ skuteczne, proporcjonalne i odstraszajace. Do
dnia 19 lipca 2003 roku Panstwa Cztonkowskie powiadamiaja o tych przepisach Komisjeg, a o
wszystkich pdzniejszych ich zmianach tak szybko, jak to mozliwe.

Artykul 16
Wykonanie

Pafistwa Czlonkowskie do dnia 19 lipca 2003 roku przyjma przepisy ustawowe,
wykonawcze i administracyjne, niezbedne do wykonania niniejszej Dyrektywy lub moga
powierzy¢ partnerom spotecznym, na ich wspolny wniosek, wykonanie niniejszej Dyrektywy,
w zakresie przepisOw wynikajacych z uktadow zbiorowych. W tym wypadku Panstwo
Czlonkowskie zapewnia, ze do dnia 19 lipca 2003 roku partnerzy spoteczni wprowadza w
drodze umowy niezbgdne przepisy, przy czym Panstwo Czlonkowskie powinno podjaé
wszelkie niezbedne dzialania umozliwiajace im w kazdym czasie osiagnigcie rezultatow
okreslonych w niniejszej Dyrektywie. Panstwa Czlonkowskie niezwlocznie powiadamiaja o
tym Komisjg.

Przepisy przyjete przez Panstwa Czlonkowskie zawieraja odniesienie do niniejszej
Dyrektywy lub odniesienie takie towarzyszy ich urzedowej publikacji. Metody dokonywania
takiego odniesienia okreslane sa przez Panstwa Czlonkowskie.

Artykul 17
Sprawozdanie

1. Do dnia 19 lipca 2005 roku, a nastepnie raz na pie¢ lat, Panstwa Czlonkowskie
przekazuja Komisji wszelkie informacje niezbgdne do sporzadzenia przez Komisjg,
przeznaczonego dla Parlamentu Europejskiego 1 Rady, sprawozdania dotyczacego stosowania
niniejszej Dyrektywy.

2. Sprawozdanie Komisji uwzglednia odpowiednio opini¢ Europejskiego Centrum
Monitorowania Rasizmu i Ksenofobii, jak réwniez stanowisko partnerdw spotecznych i
wlasciwych organizacji pozarzadowych. Zgodnie z zasada systematycznej rejestracji
probleméw rownosci szans kobiet i mezczyzn, sprawozdanie to zawiera, migdzy innymi,
oceng wptywu podjetych dziatan w odniesieniu do m¢zczyzn i kobiet. W §wietle uzyskanych
informacji, w sprawozdaniu tym zawarte sa, o ile zaistnieje taka potrzeba, propozycje zmian 1
uaktualniania niniejszej Dyrektywy.

Artykul 18



Wejscie w zycie

Niniejsza Dyrektywa wchodzi w zycie z dniem jej opublikowania w Dzienniku
Urzedowym Wspo6lnot Europejskich.

Artykul 19
Adresaci

Niniejsza Dyrektywa skierowana jest do Panstw Cztonkowskich.
Sporzadzono w Luksemburgu dnia 29 czerwca 2000 roku
W imieniu Rady

M. ARCANJO

Przewodniczacy



